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Je doneert graag aan een goed oel
voor zieke kinderen en mensen met kanker
toch ?
Je verwacht vrijwilligers die dat werk doen
om die ziektes op te lossen ?

NIEUWSACTUEEL

Dit zijn de salarissen van
directeuren bij goede doelen

102.691 euro is het gemiddelde jaarsalaris van
een directeur van een goed doel op
fulltimebasis. Het salaris varieert van gemiddeld
€83.152 bij kleine organisaties tot gemiddeld
€122.586 bij grote organisaties. Dit meldt Goede
Doelen Nederland op haar website. In dit stuk
een compleet overzicht van de salarissen van de
directeuren van goede doelen in Nederland.
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Deze cijfers zijn gebaseerd op het jaarlijkse sectoronderzoek
van Goede Doelen Nederland onder haar leden over het jaar
2020. Op het moment van schrijven is dat het meest recente
onderzoek. Op hun site staat dat het gaat om het gemiddelde
van de organisaties die hebben meegedaan aan het
onderzoek. Het bedrag is ruim onder de voor 2020 geldende
maximumnorm van €201.000 voor het jaarinkomen die in de
beloningsregeling van Goede Doelen Nederland is
vastgelegd.

Beloningsregeling salarissen directeuren
goede doelen

De reden voor de hoge salarissen is de grote
verantwoordelijkheid die de functie met zich meebrengt. Het
realiseren van maatschappelijke doelen vraagt om kwalitatief
goed personeel. Daar hoort ook professioneel leiderschap bij
met een gepaste beloning die past bij de omvang en
complexiteit van een organisatie. Om die reden riep de
brancheorganisatie in 2005 een beloningsregeling voor
directeuren in het leven. De regeling houdt rekening met
verschillen in de organisaties, zoals complexiteit en grootte.



Lees ook: Topsalarissen op een rij: topman Unilever kreeg 283 keer
zoveel als werknemer

Absoluut maximum voor elementen in
salarissen van directeuren van goede
doelen

Er geldt ook een absoluut maximum voor de elementen in de
salarissen van directeuren van goede doelen: jaarinkomen,
belaste vergoedingen/bijtellingen, de werkgeversbijdrage
pensioen en de overige beloningen op termijn. Dat maximum
is ontleend aan de op 1 januari 2015 inwerking getreden
WNT2 (Wet Normering Topinkomens). De beloningsregeling
is opgenomen in de op 1 januari 2016 in werking getreden
Erkenningsregeling. Het CBF Toezichthouder Goede Doelen
toetst of organisaties de beloningsregeling naleven.

Naast de maximering van het jaarinkomen geldt ook een
absoluut maximum voor de zogeheten 'all in beloning'. Die
omvat de navolgende beloningscomponenten samen:
jaarinkomen; belaste vergoedingen/bijtellingen;
werkgeversbijdrage pensioen en overige beloningen op
termijn.

https://www.deondernemer.nl/personeel/salaris/topsalarissen-rij-topman-unilever-283-keer-gemiddelde-werknemer~1097665
https://www.deondernemer.nl/personeel/salaris/topsalarissen-rij-topman-unilever-283-keer-gemiddelde-werknemer~1097665


Lees ook: Dit zijn de topsalarissen van Matthijs van Nieuwkerk en
Giel Beelen

In de lijst hieronder vind je de all in salarissen voor
directeuren van goede doelen, zoals weergegeven in het
rapport van Goede Doelen Nederland.

Lijst all in salarissen directeuren goede
doelen (2020):

 AAP: salaris directeur €94.140

 ActionAid: salaris directeur €104.454

 Adra Nederland: salaris directeur €71.787

 Aidsfonds: salaris directeur €117.922

 ALS: salaris directeur €104.917, Salaris directeur

€75.786

 Alzheimer Nederland: salaris directeur €144.825

 Amnesty International: salaris directeur €142.211

 Amref Flying Doctors: salaris directeur €117.631

 Artsen zonder Grenzen: salaris general director

€143.30

 Bartiméus Fonds: salaris directeur €120.585

https://www.deondernemer.nl/personeel/salaris/dit-zijn-de-topsalarissen-van-matthijs-van-nieuwkerk-en-giel-beelen~292427
https://www.deondernemer.nl/personeel/salaris/dit-zijn-de-topsalarissen-van-matthijs-van-nieuwkerk-en-giel-beelen~292427


 Bijbelgenootschap, Nederlands/Vlaams: salaris

directeur €130.688

 BioVakantieoord: salaris directeur: €132.125

 Bont voor Dieren: salaris oud-directeur €16.048

(incl. beëindiging dienstverband), salaris nieuwe

directeur (80 procent aanstelling over 9 maanden):

€33.214, salaris nieuwe directeur (50 procent

aanstelling over 2 maanden): €9.200

 Nederlandse Brandwonden Stichting: salaris

directeur €132.830

 Brooke Hospital for Animals: salaris directeur

€81.222 (gebroken boekjaar april 2019/ maart

2020)

 CARE Nederland: salaris directeur €119.199

(boekjaar juli 2019 / juni 2020)

 Care4BrittleBones, St.: salaris directeur €87.120

 Choice for Youth and Sexuality: salaris directeur:

€21.845 (5 maanden), salaris directeur: €48.528 (11

maanden)

 Christenen voor Israel: salaris oud directeur

€52.289 (6 maanden), salaris directeur: €43.421 (6

maanden)



 Cliniclowns: salaris directeur €152.726

 COC: salaris oud-directeur €118.836, salaris ad-

interim directeur : €84.080 (6 maanden, 66%

aanstelling), salaris directeur: €11.052 (2 maanden)

 Cordaid: salaris directeur €144.811, salaris oud-cfo:

€135.042 (12 maanden), salaris cfo: €43.775 (2

maanden)

 Nederlandse Cystic Fibrosis Stichting: salaris

directeur €137.893

 Diabetes Fonds: salaris oud directeur €65.325 (7

maanden, 90 % aanstelling), salaris directeur

€61.248 (6 maanden aanstelling)

 Dierenambulance Amsterdam: salaris directeur:

€98.539

 Dierenbescherming: salaris directeur €150.000

 Dierenlot: salaris directeur €96.334, salaris

directeur €119.800 (beide 89% aanstelling)

 Dokters van de Wereld: salaris oud directeur:

€102.622 (12 maanden), salaris directeur: €27.899

(4 maanden, 90 % aanstelling)

 Dream4Kids salaris directeur: €60.993



 Edukans: salaris directeur €86.699 (60 procent

aanstelling)

 Epilepsiefonds: salaris directeur €44.309, salaris

directeur: €88.599

 European Cultural Foundation: salaris directeur

€160.032

 Evangelische Hogeschool Amersfoort: salaris

directeur €92.222

 Eye Care Foundation: salaris directeur €88.186

 Foodwatch Nederland: salaris directeur €70.330

 Free Press Unlimited: salaris directeur €130.685,

salaris director of operations €126.494

 Nederlandse Stichting voor het Gehandicapte Kind:

salaris directeur €108.176

 Gehandicaptensport: salaris directeur €118.591

 Gereformeerde Zendingsbond: salaris directeur

€72.327 (8 maanden), salaris directeur €29.486 (4

maanden)

 Greenpeace Nederland: salaris oud directeur

€110.000 (11 maanden), salaris directeur €100.000

(12 maanden), salaris directeur €3.000(1 maand, 90

% aanstelling)



 Habitat for Humanity Nederland: salaris directeur

€99.821

 HandicapNL: salaris directeur €128.374

 Nederlandse Hartstichting: salaris directeur

€192.617

 Hervormd-Gereformeerde Jeugdbond: salaris

directeur €86.923

 Heifer Nederland: salaris directeur €33.663 (5

maanden)

 Hersenstichting: salaris directeur €122.172

 De Hollandsche Molen: salaris directeur €80.354

(83 procent aanstelling)

 HomePlan: salaris directeur €59.868 (83 %

aanstelling)

 Koninklijke Hondenbescherming: salaris oud

directeur €2.122 (1 maand, 56 % aanstelling),

salaris directeur €58.333 (89 % aanstelling

 HospitaalBroeders: salaris directeur €65.729

 Nationaal Huidfonds: salaris oud directeur €60.900

(7 maanden, 89 % aanstelling)

 Hulphond Nederland: salaris directeur €125.853 ,

directeur marketing en commercie €134.182



 Humanistisch Verbond: salaris directeur €112.174

 Vereniging Humanitas: salaris directeur €111.227

(9 maanden), salaris directeur a.i. €53.820 (3

maanden)

 IMC Weekendschool salaris directeur operationele

zaken: €96.899, salaris directeur strategie:

€103.087

 Internationaal Campaign for Tibet: salaris directeur

€95.297

 It4Kids: salaris directeur €60.711

 Jane Goodall Instituut: salaris directeur €37.041

 Jantje Beton: salaris directeur €115.808

 JDRF: salaris directeur €95.812

 Johan Cruyff Foundation: salaris directeur €86.082

 Kanjer Wens: salaris directeur €76.120

 Kerk in Actie: salaris directeur €139.000

 Kinderpostzegels: salaris directeur €105.363

 KNCV Tuberculosefonds: salaris directeur €54.455

(4 maanden), salaris directeur: €99.731 (8

maanden)

 KNGF Geleidehonden: salaris directeur €135.929

 KNRM: salaris directeur €194.000



 KWF Kankerbestrijding: salaris directeur €166.463,

salaris directeur €119.004 (76 % aanstelling)

 Lawyers for Lawyers: salaris directeur €40.590

 Leger des Heils: salaris directeur €134.721, salaris

directeur operationeel €122.529

 Leprastichting: salaris directeur €145.948

 Leprazending Nederland: salaris directeur €92.664

 Stichting De Liedjesfabriek: salaris directeur

€11.500 (20 % aanstelling), salaris directeur

€11.500 (20% aanstelling)

 Liliane Fonds: salaris directeur €133.068

 Longfonds: salaris directeur €183.644

 Maag Lever Darm Stichting: salaris directeur

€113.347

 Make-A-Wish: salaris directeur €149.546

 MAF: salaris directeur €82.855

 Mama Cash: salaris directeur €116.422

 ME/CVS Stichting Nederland: salaris directeur

€47.568

 Milieudefensie: salaris directeur €104.609

 MIND: salaris directeur €80.958

 Mission Possible: salaris directeur €23.636



 MIVA: salaris directeur €133.068

 Nationaal MS Fonds: salaris directeur €96.763

 MS Research: salaris directeur €123.543

 Nationaal Muziekinstrumenten Fonds: salaris

directeur €93.514

 Natuur en Milieu: salaris directeur €139.146

 Natuurmonumenten: salaris directeur €181.000,

salaris directeur financiën en bedrijfsvoering

€159.000, salaris directeur natuurbeheer €166.000

 Nierstichting: salaris oud directeur €161.458

 Oogfonds Nederland: salaris oud directeur €70.452

(7 maanden), salaris directeur: €15.671 (2

maanden,80% aanstelling)

 Open Doors: salaris directeur €83.694

 Operatie Mobilisatie: salaris directeur €7.888 (2

maanden, 80 procent aanstelling), salaris oud

directeur €19.947 (4 maanden), salaris interim

directeur: €14.520 (6 maanden)

 Oranje Fonds salaris oud directeur: €163.580(8

maanden), salaris interim directeur: €105.000 (7

maanden), salaris directeur: €27.419 (2 maanden)

 Nationaal Ouderenfonds: salaris directeur €141.179



 Overleven met Alvleesklierkanker: salaris directeur

€77.876

 Oxfam Novib: salaris directeur €149.115, salaris

director programs and campaigns €131.123, salaris

finance and operations €118.671

 PAX Nederland: salaris algemeen directeur

€112.578 (95% aanstelling), salaris directeur

€107.950 (95% aanstelling), salaris directeur

€96.057 (84 % aanstelling)

 Plan Nederland: salaris oud directeur €12.000 (1

maand), salaris directeur €142.000 (11 maanden)

 Plastic Soup Foundation: salaris directeur €74.904

 Prins Bernhard Cultuurfonds: salaris oud directeur

€241.032 (10 maanden, incl. vergoedingen

beëindiging dienstverband), salaris directeur:

€30.348 (2 maanden)

 Prinses Beatrix Spierfonds: salaris directeur

€145.807

 Proefdiervrij AVS: salaris directeur €60.886

 Red een Kind: salaris directeur €98.001

 De Regenboog Groep: salaris directeur €120.362

 ReumaNederland: salaris directeur €149.091



 Het Rode Kruis: salaris directeur €160.000, salaris

directeur €148.000

 Ronald McDonald Kinderfonds: salaris directeur

€136.321

 Save the Children Nederland: salaris directeur

€124.625

 Roparun: salaris directeur €133.167

 Save the Children Nederland: salaris directeur

€157.480, salaris directeur €117.459

 Simavi: salaris directeur €121.749

 Fonds Slachtofferhulp: salaris directeur €142.47

 Solidaridad: salaris directeur €126.631

 Koningin Sophia-vereeniging tot Bescherming van

Dieren: salaris directeur: €53.215

 SOS Kinderdorpen: salaris directeur €146.140

 Spieren voor Spieren: salaris directeur €90.789

 Stichting Steun Emma Kinderziekenhuis AMC:

salaris directeur €86.857

 Tearfund: salaris directeur €77.253

 Terre des Hommes: salaris directeur €161.948

 Trombosestichting: salaris directeur €91.813

 UNICEF: salaris directeur €155.000



 Vereniging Rembrandt: salaris directeur €141.840

 VBOK: salaris directeur €14.257 (11 % aanstelling)

 Het Vergeten Kind: salaris directeur €126.936

 Verhuisdieren.nl: salaris directeur €100.112

 Verkaart Foundation: salaris directeur €13.839 (50%

aanstelling)

 Vfonds: salaris directeur €123.048

 Villa Pardoes: salaris directeur €136.914

 Stichting Vluchteling: salaris directeur €143.863

 Stichting voor Vluchteling-Studenten: salaris

directeur €121.904

 VluchtelingenWerk Nederland: salaris directeur

€161.412

 Vogelbescherming Nederland: salaris directeur

€140.971

 Vrienden van de Hoop: salaris directeur €102.987

 VSO Nederland: salaris directeur €107.148

(gebroken boekjaar april 2020, maart 2021)

 Wakibi: salaris directeur €18.460 (3 maanden),

salaris directeur €44.153 (aanstelling variërend

percentage)

 Wakker Dier: salaris directeur €57.113



 War Child: salaris directeur €142.796

 Wereld Natuur Fonds: salaris directeur €137.712

 WereldOuders: salaris directeur €90.563

 Wilde Ganzen/IKON: salaris directeur €120.276

 WOMEN Inc.: salaris directeur €104.363

 Woord en Daad: salaris directeur €123.022

 World Animal Protection afdeling Nederland: salaris

directeur €93.512, salaris directeur €63.665 (11

maanden, 80% aanstelling)

 World Vision: salaris directeur €114.523

 Stichting ZOA: salaris directeur €129.411, salaris

directeur €101.395

 De Zonnebloem: salaris directeur €155.565
Dus de eerste ton of 2 ton gaat eerst naar de directeur
Is dat waar je voor geeft en doneeert?
Ik twijfel
ik heb het eeen tijdje op mijn website erover geschreven op
www.hajro.be
en daarna weer eraf gehaald
Wat kan ik eraan doen
?
Mensen doen toch wat ze willen…..
Natuurlijk, hier zijn 100 voorbeelden van verschillende vormen van
oplichting:
1. Pyramidespelen
2. Ponzi-schema's
3. Valse facturering
4. Identiteitsdiefstal

http://www.hajro.be/


5. Online phishing
6. Pharming (het omleiden van internetverkeer naar valse websites)
7. Vervalste investeringen
8. Beleggingsfraude
9. Creditcardfraude
10. Skimming (het kopiëren van creditcardgegevens)
11. Neploterijen
12. Vals beleggingsadvies
13. Verzekeringsfraude
14. Olie- en gasfraude
15. Misleidende reclame
16. Vals geld
17. Fake antivirussoftware
18. Nigerian scams (419 scams)
19. Valse cheque fraudes
20. Binaire opties oplichting
21. Oplichting met erotische diensten
22. Oplichting met vacatures
23. Hypotheekfraude
24. Beursmanipulatie
25. Onroerend goed oplichting
26. Telefonische oplichting
27. Online veilingscams
28. Vals medisch advies en behandelingen
29. Fake goederen (zoals nepmerkkleding)
30. Misleidende fondsenwerving
31. Vluchtelingenoplichting
32. Online datingfraude
33. Vals casino-gokken
34. Vals loterijwinsten
35. Schijnhuwelijken
36. Vals arbeidsaanbod
37. Verborgen kosten
38. Uitwisselingsprogrammafraude
39. Valse notarispraktijken
40. Vals vakantie-aanbod



41. Malafide schuldregelingen
42. Callcenteroplichting
43. Vals liefdadigheidsinitiatief
44. Oplichting met cryptocurrencies
45. Valse beloften van werkgelegenheid
46. Vals belastingadvies
47. Vals technisch ondersteuning
48. Misleidende software-uitgevers
49. Nepmirakels
50. Oplichting met valse diploma's
51. Vervalsing van handtekeningen
52. Misleidende netwerkmarketingprogramma's
53. Oplichting met valse gezondheidsproducten
54. Oplichting met valse vakbondslidmaatschappen
55. Valsspelen bij gokspellen
56. Ongevraagde diensten of abonnementen
57. Sjoemelen met garanties
58. Misleidende autoreparaties
59. Oplichting door valse bewijsstukken
60. Gezondheidszorgoplichting
61. Ponzi-cryptomunten
62. Oplichting met voorschotten op leningen
63. Misleiding bij beleggingen in edelmetalen
64. Valse antivirussoftware
65. Vervalste online verkoopadvertenties
66. Oplichting met vastgoedbeheer
67. Vals bouwproject
68. Vals juridisch advies
69. Kenmerkfraude
70. Fraude met zorgverzekeringen
71. Misleidende autolease-overeenkomsten
72. Oplichting met vervalste kunstwerken
73. Oplichting met valse hotelboekingen
74. Vals internetabonnement
75. Valse huwelijken om sponzen geld en verblijfsvergunningen te
krijgen



76. Oplichting met voedselproducten
77. Oplichting met valse donaties
78. Vals auteursrechtinbreuk
79. Oplichting met vervalste documenten
80. Valse leningen
81. Oplichting met online gaming
82. Misleidende gewichtsverliesprogramma's
83. Valse beveiligingsdiensten
84. Oplichting met valse achtergrondcontroles
85. Valse beloften van politieke steun
86. Oplichting met vervalste voertuiggeschiedenisrapporten
87. Misleidende persoonlijke ontwikkelingscursussen
88. Vals vordering van erfenis
89. Oplichting met neppe adopties
90. Zwendel met internetverkoop
91. Misleidende biomedische behandelingen
92. Oplichting met onroerend goed tijdens vakanties
93. Valse gezondheidsverzekeringen
94. Oplichting met sessies voor geestelijke genezing
95. Vals abonnement op kranten of tijdschriften
96. Oplichting met valse medische apparatuur
97. Valse rekeningen van nutsbedrijven
98. Oplichting met niet-bestaande vakantiebestemmingen
99. Misleidende studiebeurzen
100. Vals gebruik van goed doelsgelden
Houd er rekening mee dat dit slechts enkele voorbeelden zijn van de
verschillende vormen van oplichting die kunnen voorkomen. Het is
belangrijk om altijd waakzaam te zijn, goed onderzoek te doen en
verdachte situaties te melden aan de relevante autoriteiten.
Van wat ik heb gelezen in hun cijfers worst er 10 miljoen opgehaald
daarvan gaat 5 miljoen naar personeel (de zogenaamde vrijwilligers)
Daarna 20 procent om meer geld op te halen
en 10% vooor hun mooie gebouwen en kantoren
gaat een paar procfent naar onderzoek van het doel
Dat zijn miljoenen en miljarden gewesst die naar onderzoek zijn
gegaan



maar er is nog nooit een ziekte genezen
Pure oplichting dus
Hoewel goede doelen in het algemeen worden gezien als positieve
organisaties die bijdragen aan de samenleving, kunnen er soms
controversiële aspecten zijn waardoor mensen vraagtekens zetten
bij bepaalde goede doelen. Het is belangrijk om op te merken dat
deze controverse niet voor alle goede doelen geldt en dat het altijd
goed is om elk specifiek goede doel individueel te evalueren. Hier
zijn enkele potentiële controversiële aspecten rond goede doelen:
1. Kosten voor administratie en overhead: Sommige mensen kunnen
zich zorgen maken over de hoeveelheid geld die goede doelen
besteden aan administratieve kosten en overhead in plaats van
directe hulpverlening. Het kan controversieel zijn als er een
aanzienlijk deel van de donaties wordt gebruikt voor salarissen,
marketing of andere niet-directe hulpgerelateerde uitgaven.
2. Impactmeting en transparantie: Het kan controversieel zijn als
goede doelen onvoldoende transparant zijn over hoe ze de impact
meten van hun programma's en hoe de donaties worden besteed.
Mensen willen graag weten wat er met hun geld gebeurt en welk
verschil het maakt.
3. Efficiency van fondsenwerving: Sommige mensen kunnen kritisch
zijn over de methoden die goede doelen gebruiken om geld in te
zamelen, vooral als ze agressieve marketing- of verkooptechnieken
gebruiken of een groot deel van de ontvangen fondsen besteden aan
fondsenwerving.
4. Politieke affiliaties: Als een goed doel politiek betrokken is of
verbonden is met specifieke politieke agenda's, kan dit tot
controverse leiden. Mensen kunnen bezorgd zijn dat hun donaties
worden gebruikt om politieke doeleinden te ondersteunen waar ze
het niet mee eens zijn.
5. Effectiviteit en langetermijneffecten: Hoewel goede doelen vaak
reageren op onmiddellijke behoeften en voldoen aan urgente
problemen, kunnen sommigen zich afvragen of ze op de lange
termijn duurzame oplossingen bieden. Het is belangrijk om te
beoordelen of de programma's en activiteiten van een goed doel
daadwerkelijk leiden tot significante en blijvende verandering.



Het is altijd aan te raden om kritisch onderzoek te doen naar een
goed doel voordat u besluit te doneren. Kijk naar de transparantie
van het goede doel, de impact die ze maken, hoe ze fondsen werven
en gebruiken, en welke standpunten ze innemen. Dit zal u helpen een
weloverwogen beslissing te nemen en te bepalen welke goede
doelen u wilt ondersteunen.
De resultaten van goede doelen kunnen erg variëren, afhankelijk van
het specifieke goede doel en de doelstellingen die ze nastreven. Over
het algemeen streven goede doelen naar positieve impact en het
aanpakken van bepaalde problemen of behoeften in de samenleving.
Hier zijn enkele mogelijke resultaten die goede doelen kunnen
bereiken:
1. Verandering in gemeenschappen: Goede doelen kunnen bijdragen
aan positieve veranderingen in gemeenschappen. Ze kunnen
bijvoorbeeld bijdragen aan het verbeteren van toegang tot onderwijs,
gezondheidszorg, schoon water of huisvesting. Ze kunnen ook
sociale programma's opzetten om kansarme bevolkingsgroepen te
ondersteunen.
2. Noodhulp en rampenbestrijding: Goede doelen kunnen een
belangrijke rol spelen bij het bieden van noodhulp en bijstand in
tijden van rampen en noodsituaties. Ze kunnen snel reageren op
humanitaire crises en de getroffenen voorzien van voedsel,
onderdak, medische zorg en andere essentiële benodigdheden.
3. Onderzoek en ontwikkeling: Sommige goede doelen ondersteunen
onderzoek en ontwikkeling op verschillende gebieden, zoals
medische wetenschap, milieu, energie en technologie. Hierdoor
kunnen nieuwe innovaties en oplossingen worden ontwikkeld voor
wereldwijde uitdagingen.
4. Bewustwording en voorlichting: Goede doelen kunnen een
belangrijke rol spelen bij het vergroten van het bewustzijn rond
bepaalde problemen en het verspreiden van educatieve informatie.
Ze kunnen voorlichtingscampagnes opzetten om mensen bewust te
maken van gezondheids- en milieukwesties, sociale
rechtvaardigheid, mensenrechten en andere belangrijke
onderwerpen.



5. Ondersteuning van kwetsbare groepen: Goede doelen kunnen zich
inzetten voor het ondersteunen van kwetsbare groepen in de
samenleving, zoals kinderen, ouderen, mensen met een handicap,
vluchtelingen en slachtoffers van geweld of misbruik. Ze kunnen
diensten en programma's bied
Het totale bedrag dat goede doelen wereldwijd hebben opgehaald,
verandert voortdurend en is afhankelijk van vele factoren, zoals het
jaar, de economische omstandigheden en de specifieke goede
doelen. Het is dus moeilijk om een specifiek bedrag te geven.
Echter, volgens het World Giving Index 2020, gepubliceerd door het
Charities Aid Foundation (CAF), werd geschat dat in 2019 wereldwijd
ongeveer $449,6 miljard aan goede doelen werd gegeven. Dit omvat
zowel individuele giften als bedrijfs- en overheidsbijdragen.
Het is belangrijk op te merken dat deze cijfers kunnen variëren en dat
het donatiebedrag sterk afhankelijk is van verschillende factoren,
zoals geografische locatie, economische ontwikkeling en
geefgewoonten van mensen in een bepaald land of regio.
Over het algemeen is er een wereldwijd bewustzijn en betrokkenheid
bij het ondersteunen van goede doelen, waardoor er aanzienlijke
hoeveelheden geld worden ingezameld om diverse kwesties aan te
pakken en positieve verandering teweeg te brengen.
De ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling) wordt in
Nederland toegekend aan goede doelen die zijn erkend en voldoen
aan bepaalde criteria van transparantie en goede doelenstatus. Het
betekent dat deze organisaties aan bepaalde voorwaarden voldoen,
waardoor donaties aan hen fiscaal aftrekbaar zijn voor donateurs.
Het is belangrijk op te merken dat de ANBI-status geen garantie is
voor de betrouwbaarheid of effectiviteit van een goed doel. Het is
altijd verstandig om grondig onderzoek te doen voordat u besluit een
goed doel te ondersteunen. Hier zijn enkele bekende goede doelen in
Nederland die een ANBI-status hebben en over het algemeen als
betrouwbaar worden beschouwd:
1. KWF Kankerbestrijding (Nederlandse organisatie voor
kankeronderzoek)
2. UNICEF Nederland (Kinderrechtenorganisatie)
3. het Rode Kruis (Internationale hulporganisatie)



4. Artsen zonder Grenzen (Medische noodhulporganisatie)
5. Natuurmonumenten (Bescherming van natuur en landschap)
6. Voedselbanken Nederland (Hulp bij voedseltekorten)
7. War Child (Hulp aan oorlogskinderen)
8. Alzheimer Nederland (Onderzoek en ondersteuning voor mensen
met dementie)
9. Longfonds (Onderzoek en ondersteuning voor mensen met
longziekten)
10. KiKa (Kinderen Kankervrij, fondsenwerving voor
kinderkankeronderzoek)
Dit is slechts een kleine selectie van goede doelen in Nederland. Het
is raadzaam om de officiële websites van goede doelen te bezoeken,
hun jaarverslagen en doelen te bestuderen, en eventueel contact met
hen op te nemen om meer informatie te verkrijgen voordat u besluit
een goed doel te steunen. Bovendien kunt u gebruikmaken van
onafhankelijke platforms zoals het CBF (Centraal Bureau
Fondsenwerving) om de betrouwbaarheid van goede doelen
Hoewel het belangrijk is om te benadrukken dat de meeste goede
doelen en liefdadigheidsinstellingen ethisch en betrouwbaar zijn, zijn
er helaas enkele gevallen bekend van corruptie en verrijking binnen
de non-profitsector. Het is echter belangrijk om te benadrukken dat
deze gevallen de uitzondering vormen en dat de overgrote
meerderheid van goede doelen zich inzet voor het bevorderen van
positieve veranderingen en het helpen van anderen. Hier zijn enkele
voorbeelden van bekende gevallen van corruptie en verrijking binnen
goede doelen:
1. Het Rode Kruis: Er zijn enkele gevallen gemeld van wanbeheer en
misbruik van fondsen binnen afdelingen van het Rode Kruis, waarbij
geld werd verduisterd of onjuist werd gebruikt.
2. FIFA Foundation: De FIFA Foundation, die verantwoordelijk is voor
het bevorderen van sociale verandering en ontwikkeling via voetbal,
is in het verleden betrokken geweest bij corruptie- en
omkooppraktijken, zoals onthuld in het FIFA-schandaal van 2015.
3. Wounded Warrior Project: Deze Amerikaanse
liefdadigheidsorganisatie, gericht op het helpen van gewonde
veteranen, kreeg publieke kritiek toen bleek dat een groot deel van de



fondsen werd besteed aan overheadkosten en salarissen in plaats
van directe hulpverlening.
Het is belangrijk op te merken dat deze gevallen uitzonderingen zijn
en niet representatief voor de sector als geheel. Het is altijd
verstandig om grondig onderzoek te doen voordat u besluit een goed
doel te ondersteunen en te kijken naar de transparantie van de
organisatie, haar financiële verslagen en de effectiviteit van haar
programma's. Onafhankelijke evaluatie- en beoordelingsinstanties,
zoals het CBF in Nederland of Charity Navigator in de Verenigde
Staten, kunnen nuttige informatie bieden bij het beoordelen van de
betrouwbaarheid van goede doelen.
1. Een liefdadigheidsinstelling die beweert daklozen te helpen, blijkt
het merendeel van de gedoneerde fondsen te gebruiken voor
luxueuze kantoren en hoge salarissen van het management, in plaats
van directe hulp te bieden.
2. Een organisatie die zegt op te komen voor de rechten van
kinderen, wordt betrapt op het verwaarlozen en misbruiken van de
kinderen in hun zorg.
3. Een goed doel dat zich richt op het verbeteren van de
diergezondheid, wordt ontdekt als een dekmantel voor illegale
handel in exotische dieren.
4. Een liefdadigheidsinstelling die beweert milieuproblemen te
bestrijden, wordt beschuldigd van het ontvangen van geld van
vervuilende bedrijven in ruil voor het verhullen van hun activiteiten.
5. Een organisatie die geld inzamelt voor kankeronderzoek, wordt
betrapt op het verduisteren van donaties voor persoonlijk gewin.
6. Een goed doel dat zich toelegt op het bieden van onderwijs aan
achtergestelde gemeenschappen, wordt ontmaskerd als een
frauduleus systeem dat de fondsen gebruikt voor privé-investeringen
in plaats van voor het bereiken van educatieve doelen.
7. Een liefdadigheidsinstelling die beweert slachtoffers van huiselijk
geweld te helpen, wordt beschuldigd van het faciliteren van
essentiële diensten zoals opvanghuizen met ondermaatse
voorzieningen.
8. Een organisatie die zich bezighoudt met noodhulp na
natuurrampen, wordt betrapt op het verkopen van gedoneerde



goederen in plaats van ze uit te delen aan degenen die ze het meest
nodig hebben.
9. Een goed doel dat zich inzet voor dierenrechten, blijkt betrokken te
zijn bij het illegaal fokken en verhandelen van bedreigde diersoorten.
10. Een liefdadigheidsinstelling die beweert voedsel te verstrekken
aan de hongerigen, wordt beschuldigd van het achterhouden van
voedselvoorraden en ze te verkopen voor persoonlijke winst.
11. Een organisatie die zich inzet voor het herstellen van
oorlogsschade en het heropbouwen van gemeenschappen, wordt
ontmaskerd als een front voor criminele activiteiten zoals witwassen
van geld.
12. Een goed doel dat hulp biedt aan vluchtelingen, wordt
beschuldigd van het snoepen van donaties om luxe faciliteiten te
bouwen voor hun eigen medewerkers in plaats van voor het helpen
van degenen in nood.
13. Een liefdadigheidsinstelling die beweert mensen met een
handicap te ondersteunen, wordt betrapt op discriminatie en het niet
bieden van de benodigde diensten aan degenen die het meest hulp
nodig hebben.
14. Een organisatie die zich bezighoudt met ontwikkelingshulp, blijkt
betrokken te zijn bij het ondersteunen van corrupte regimes in ruil
voor financiële voordelen.
15. Een goed doel dat zich inzet voor het bestrijden van armoede,
wordt ontdekt als een oplichtingsschema waarbij het geld van
donaties verdwijnt naar de zakken van de oprichters.
16. Een liefdadigheidsinstelling die beweert onderzoek naar
zeldzame ziekten te financieren, wordt beschuldigd van het verhullen
van de resultaten van onderzoek dat schadelijk zou zijn voor
farmaceutische belangen.
17. Een organisatie die zich toelegt op het behoud van natuurlijke
habitats, blijkt betrokken te zijn bij het vernietigen van ecosystemen
voor winstgevende ontwikkelingsprojecten.
18. Een goed doel dat zich richt op het ondersteunen van
onderdrukte gemeenschappen, wordt ontmaskerd als een politiek
instrument om een bepaalde agenda te bevorderen in plaats van
daadwerkelijke positieve verandering te bewerkstelligen.



19. Een liefdadigheidsinstelling die beweert veteranen te helpen bij
hun re-integratie in de samenleving, wordt beschuldigd van het
misbruiken van degenen die ze beweren te ondersteunen voor
persoonlijk gewin.
20. Een organisatie die zich inzet voor gendergelijkheid, wordt
betrapt op het negeren van beschuldigingen van seksuele intimidatie
en mishandeling binnen de eigen gelederen.
Nogmaals, deze verhalen zijn fictief en mogen niet worden gezien als
representatief voor het gedrag van de meerderheid van goede
doelen. Het is belangrijk om onafhankelijke informatie en feiten te
raadplegen voordat je conclusies trekt over de integriteit van een
bepaalde organisatie.
About the Author
Imagine if you could read a book that would not only touch your
heart but also change your perspective on life. A book written by an
author who not only has incredible talent, but is also an inspiring go-
getter in the face of challenges. Meet author Jasmin Hajro, an
exceptionally talented writer who is not held back by his disability,
but who turns his limitation into strength.

Jasmin Hajro's books take you on an emotional journey full of
profound insights, powerful stories and incredible life lessons. Not
only does he overcome the obstacles he faces, but he also shows
you that there are no limits to what you can achieve if you are
determined and believe in your own abilities.

What makes Jasmin Hajro's books really special is the sincere,
moving way he tells his stories. He knows better than anyone how to
touch you with his words and make you feel deep down what it
means to be human. His ability to convey complex emotions in an
accessible way is truly extraordinary.



But there's more than that. By buying Jasmin Hajro's books you not
only support a talented author, but you also contribute to creating an
inclusive society. You show that limitations do not diminish
someone's value or potential, but rather that we should value and
learn from the unique perspectives and experiences of others.

Be inspired by the resilience, perseverance and courage of Jasmin
Hajro. Buy his books not only for yourself, but also as a valuable gift
for your loved ones. Discover the power of his words and let them
encourage you to dream bigger, feel deeper and be stronger.

So don't hesitate, pick up a book by Jasmin Hajro and get ready for
an unforgettable reading experience. Enrich your life with his
thoughts, emotions and insights. Discover the beauty of being
human through the eyes of an exceptional author. Every book you
buy makes a difference not only in your world, but in the world of
someone determined to prove that limitations are only a temporary
hindrance on the road to greatness.

For Jasmin´s entire lifestory, grab a copy of Life and business of
Jasmin Hajro

Visit Jasmin and his company at www.hajro.co or www.hajro.es
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the Ultimate Winning Strategy, for entrepreneurs (which is for
salespeople & business owners too)

Poems, jokes and book

Victory 1

Victory 2

Always employment & always money in your pocket, everyday.

Things You Don't Want To Know.

Challenges in having your own business, in real life.

how to Grow your money & Build a good retirement in 2 hours per
month, for moms, dads, career women and busy people .

Overcoming tough times.

Secrets of writing and selling books.

Double your profits.

Double your profits, extended.

Triumph 1 (boxset)

Triumph 2 (boxset)

Victorious series (boxset)

Through the crisis

Victory 3

My story



My little masterpiece

Victory 4

I don't feel like writing, says the author

Hackers are scouts

Being real and true: in times of fake and pretend

100 % sales rule

Quotes for success

Entrepreneurship course

3

Last 10 years

Unknown millionaire

This is the real secret to success, forget mindset, shiny objects and
the law of attraction

Zucchini, dagen van een schrijver

 

Suiker maakt je dik (Sugar makes you fat)

 

P.a.w.



Geluk in een ongeluk  (Good luck in bad luck)

Nederland is super ( the Netherlands is great )
 

How they keep you poor
Tired ?
How to make money online
Fix your shit

(these are only the english titles)
Jaarlijks geven wij Nederlanders miljarden euro’s aan goede
doelen. Je gaat als gulle gever ervan uit dat het geld dan
ook op de juiste manier wordt uitgegeven. Maar wat weten
we er eigenlijk van?
Kassa hield een enquête onder zijn nieuwsbrieflezers en het
werd duidelijk: Nederlandse donateurs zijn niet op de
hoogte van de beleggingspraktijken van hun goede doel. Uit
de enquête blijkt dat 89% van de lezers geld geeft aan een
goed doel. 91% geeft aan dat zij vinden dat er met hun gift
niet mag worden belegd door het goede doel waar zij geld
aan hebben gegeven. Daarentegen weet 94% eigenlijk niet
of het goede doel wel of niet belegt. Mochten ze erachter
komen dat hun goede doel belegt, dan zou 88 procent
stoppen met doneren.
Mensen geven met hun hart
Theo Schuyt is hoogleraar filantropie aan de Vrije
Universiteit. Hij vindt dat goede doelen goed in de gaten
moeten houden wat ze met gegeven geld doen: “Wanneer
mensen geven met hun hart, en er wordt niet goed mee
omgegaan, dan komt dat dubbelhard aan. Dus als je belegt
op de beurs weet je waar je mee bezig bent, welk spelletje
je speelt. Maar als jij een euro geeft en hoort dat de
instelling op beleggingen enorm heeft ingeboet, dan doet
het gewoon pijn.”



Samen met Bob van den Brand van de Universiteit Tilburg
houdt Kassa verschillende financiële jaarverslagen tegen het
licht en wat blijkt: er is in 2008 voor 100 miljoen euro
verloren door goede doelen op de beurs. Kassa concentreert
zich op de drie grootste verliezers: De KNRM (de Koninklijke
Nederlandse Reddings Maatschappij), Natuurmonumenten
en het Leger des Heils.
Hoeveel verlies?
Het Leger des Heils verloor 7,7 miljoen euro op de beurs.
Aan giften en donaties werd dat jaar 21,8 miljoen euro
binnengehaald. Dat betekent dat van elke gegeven euro, er
35 cent verloren is gegaan op de beurs.
Natuurmonumenten maakt het nog iets bonter: Ze verloren
26,5 miljoen euro op de beurs. Aan giften en donaties
haalden ze ruim 34 miljoen euro op. Ruim 78 cent van elke
euro is verdampt op de beurs.
De KNRM verloor maar liefst 22,7 miljoen euro op de beurs.
Ze haalden aan giften en donaties 9,8 miljoen euro op. Dat
betekent dat van elke euro die is gegeven er maar liefst
2,30 euro verdampt is op de beurs.
Waarom belegt Natuurmonumenten?
In de studio is directeur van Natuurmonumenten Jan Jaap
de Graeff aanwezig om toelichting te geven waarom zijn
goede doel belegt.
Dat niet alle goede doelen beleggen laat directeur Eduard
Nazarsky van Amnesty weten. Amnesty is principieel tegen
het beleggen van geld. “Het is gegeven geld waar je het
over hebt en daar moet je heel voorzichtig mee omgaan.
Dat gaan we niet riskeren voor een paar procenten meer
rendement.”
Niet risicovol omgaan met donaties
Elly Blanksma, Tweede Kamerlid CDA, vindt ook dat geen
enkel goed doel risicovol om mag gaan met gegeven geld.
Zij pleit er dan ook voor dat het CBF, de instantie in
Nederland die goede doelen een keurmerk geeft, hiervoor
moet zorgen. Zij moeten de richtlijnen, die nu nog te ruim



interpreteerbaar zijn, aanpassen en verscherpen. “De
overheid kan dit niet doen. De goede doelen sector is een
particuliere sector met privé-geld. Daar kunnen, en willen,
wij als overheid niet in mengen. Maar ik vind wel dat wij
eisen kunnen stellen aan de transparantie naar de
donateurs toe en daar moet dus duidelijk iets aan
veranderd worden. Ik pleit er dan ook erg voor dat het CBF
het initiatief hierin neemt.”
Richtlijn ‘Reserves Goede Doelen’
Het is niet zo dat goede doelen helemaal vrij zijn in hoe zij
omgaan met hun eigen vermogen. Daarvoor zijn er in 2004
richtlijnen opgesteld: richtlijn ‘Reserves Goede Doelen’. Het
VFI, de branchevereniging van landelijk wervende goede
doelen, is initiatiefnemer geweest van deze richtlijnen om
zo hun goede doelen meer houvast te geven met betrekking
tot hun opgebouwde vermogen. Goede doelen worden vrij
gelaten om hun eigen geldreserves te beheren. Een eis is
wel dat de waarde van het belegde geld in stand gehouden
moet worden.
Directeur VFI, Gosse Bosma vindt dat de goede doelen nog
steeds voldoen aan alle regels: “We kunnen zeggen dat die
richtlijn in principe goed werkt. We hebben natuurlijk te
maken gehad met een bijzonder jaar 2008. De instellingen
moeten aantonen dat ze over een reeks van jaren op de
goede weg zitten met beleggingsopbrengsten, dus wij
hebben nu geen aanleiding om de richtlijn te herzien.”
Instellingen moeten verantwoord met hun kapitaal
omgaan
Het CBF houdt toezicht op alle goede doelen in Nederland.
Als de goede doelen aan de criteria van het CBF voldoen
krijgen ze een stempel van goedkeuring: het CBF-
Keurmerk. Onderdeel van dit keurmerk is ook de naleving
van de richtlijn Reserve Goede Doelen. Maar
Natuurmonumenten, Leger des Heils en KNRM hebben
allemaal het keurmerk. Hoe kan het toch dat het is



toegestaan om gegeven donatiegeld op deze manier te
verliezen op de beurs?
Directeur Adri Kemps: “In onze criteria hebben we duidelijk
staan, dat zij verantwoord hun kapitaal in stand moeten
houden en zich daarover moeten verantwoorden. Aan het
rendement van de instelling zie je dat de instellingen
voorzichtig omgaan met sparen, in de vorm van aandelen
en beleggingen op bankrekeningen. Het CBF ziet er geen
heil in om het publiek te informeren over de risico’s van het
gebruik van gelden door goede doelen organisaties op het
punt van het financieel beheer. “Ik kan mensen niet
waarschuwen dat de ene organisatie een groter risico loopt
dan de ander, want dat zal pas achteraf blijken.”
Reacties op de Kassa-uitzending :
Leger des Heils
Koninklijke Nederlandse Redding Maatschappij (KNRM)
Nagekomen reactie De Zonnebloem:
In de Kassa-uitzending over goede doelen is, heel kort, ook
het beleggingsverlies van De Zonnebloem ter sprake
gekomen. De Zonnebloem bood aan in de uitzending hier
een toelichting op te geven. Gezien het, in verhouding tot
de andere doelen, kleine beleggingsverlies, heeft Kassa
ervoor gekozen verder geen aandacht aan De Zonnebloem
te schenken.
DE goede :  

Door te doneren aan Stichting Giveth Life kun je direct
bijdragen aan het verbeteren van de levens van mensen die het

echt nodig hebben. Hier zijn een paar redenen waarom jouw
donatie zo belangrijk is:

1. Daklozen: Stichting Giveth Life biedt essentiële diensten aan
daklozen, zoals bijdrages, warme maaltijden . Jouw donatie kan

helpen om deze diensten uit te breiden en nog meer mensen
van de straat te helpen.

Het is erg belangrijk om daklozen te doneren omdat het een
directe manier is om hulp en ondersteuning te bieden aan

http://www.legerdesheils.nl/nieuws/leger-des-heils-gaat-verantwoord-om-met-donateurgelden
http://www.knrm.nl/20wat_wij_doen/10laatste_nieuws/?TheArticle=13921


degenen die het het meest nodig hebben. Dakloosheid is een
complex probleem dat vaak wordt veroorzaakt door een
combinatie van factoren, zoals werkloosheid, armoede,
gezondheidsproblemen, verslaving en huiselijk geweld.

Daklozen kiezen er niet voor om op straat te leven, ze hebben
nog steeds geld nodig om een slaapplaats en eten te kopen.

Vaak hebben ze psychische problemen, die hen ernstig
belemmeren om normaal te functioneren.

Door te doneren aan daklozenorganisaties en initiatieven, help
je bij het verstrekken van essentiële basisbehoeften aan

daklozen, zoals voedsel, kleding, onderdak en medische zorg.
Deze donaties voorzien hen van de nodige middelen om te
overleven en bieden hen een kans om een beter leven op te

bouwen.
Daarnaast kan doneren aan daklozen ook bijdragen aan het
bevorderen van langetermijnoplossingen. Veel organisaties

doen geweldig werk door het bieden van
rehabilitatieprogramma's, beroepstrainingen,

onderwijsmogelijkheden en begeleiding om problemen zoals
verslaving en psychische problemen aan te pakken. Door te

doneren, draag je bij aan deze programma's en help je daklozen
om geleidelijk hun leven weer op te bouwen en weer

zelfredzaam te worden.
Bovendien heeft doneren aan daklozen ook een sociale impact.
Het toont medeleven en solidariteit met de meest kwetsbaren in
onze samenleving. Het kan ook anderen inspireren om hetzelfde

te doen en zo een positieve kettingreactie van hulp en
ondersteuning in gang zetten.

Kortom, doneren aan daklozen is belangrijk omdat het directe
hulp biedt aan degenen die het nodig hebben, bijdraagt aan

langetermijnoplossingen en een positieve sociale impact heeft.
Door te doneren, kunnen we samen een verschil maken in het

leven van daklozen en hen helpen om weer op weg te gaan naar
een stabiel en welvarend bestaan.



Voor natuurrampren zij  er otganisaties dier de capacieit en 
mankracht hebben om ter plekke te helpen,

deze ,
waaronder het Rode Kruis, & Vrienden van het Slingeland

ziekenhuis
krijgen iedere maand een donatie van stichting Giveth Life

zo dragen we ons steentje bij.
2. Zieke kinderen: Stichting Giveth Life werkt samen met

ziekenhuizen en stichtingen om zieke kinderen de beste zorg en
ondersteuning te bieden. Met jouw bijdrage kunnen we ervoor

zorgen dat deze kinderen de behandelingen krijgen die ze nodig
hebben en dat ze kunnen genieten van een beetje vreugde in

moeilijke tijden.
Het is van groot belang om te doneren aan terminale en zieke
kinderen, omdat zij vaak te maken hebben met onvoorstelbare

fysieke, emotionele en financiële uitdagingen. Deze kinderen en
hun gezinnen staan voor zeer moeilijke en stressvolle situaties,
waarbij ze dagelijks te maken hebben met ziekte, behandelingen

en een onzekere toekomst.
Donaties aan organisaties die zich inzetten voor terminale en

zieke kinderen kunnen verschillende vormen aannemen.
Financiële bijdragen kunnen bijvoorbeeld helpen bij het betalen

van medische kosten, transportkosten naar behandelingen,
medicatie en therapieën. Deze donaties kunnen een grote last

wegnemen voor deze families, waardoor zij zich kunnen richten
op het belangrijkste: het verzorgen en begeleiden van hun

kinderen tijdens deze moeilijke periode.
Daarnaast dragen donaties ook bij aan het bieden van

emotionele steun. Organisaties kunnen medische
professionals, psychologen en vrijwilligers inzetten om

terminale en zieke kinderen en hun families te ondersteunen
met begeleiding, counseling en therapie. Deze ondersteuning is



essentieel om hen te helpen omgaan met de emotionele impact
van de ziekte en het naderende verlies.

Doneren aan terminale en zieke kinderen heeft niet alleen een
directe impact op hun leven, maar draagt ook bij aan onderzoek

en ontwikkeling van behandelingen en genezingen.
Fondsenwerving stelt organisaties in staat om te investeren in
medisch onderzoek en ontwikkeling, wat uiteindelijk kan leiden
tot doorbraken in de behandeling van ziekten en mogelijk zelfs

tot genezing.
Bovendien geeft doneren aan terminale en zieke kinderen een
gevoel van gemeenschap en medeleven. Het laat zien dat we

om deze kinderen geven en bereid zijn een handje te helpen in
hun meest moeilijke tijden. Het kan ook een positieve invloed

hebben op de mentale gezondheid van de kinderen zelf,
wetende dat ze gesteund worden door anderen.

Kortom, door te doneren aan terminale en zieke kinderen
kunnen we directe financiële, emotionele en medische

ondersteuning bieden aan deze kinderen en hun gezinnen.
Daarnaast draagt het bij aan onderzoek en ontwikkeling en

toont het onze gemeenschap en medeleven. Samen kunnen we
deze kinderen en hun families helpen om de uitdagingen van

hun ziekte aan te gaan en hen zoveel mogelijk comfort en steun
bieden tijdens deze moeilijke periode.

3. Speciale gevallen: Soms zijn er mensen met unieke
omstandigheden die extra hulp nodig hebben, zoals

slachtoffers van mensenhandel of oorlog, en mensen met
ernstige fysieke of mentale handicaps. Stichting Giveth Life

staat klaar om deze individuen te ondersteunen en jouw donatie
kan het verschil maken in hun leven.

Het is van groot belang om immigranten te helpen die slechts
een half pensioen gaan ontvangen, omdat zij vaak kwetsbaar
zijn en te maken hebben met financiële onzekerheid na een

leven van hard werken. Immigranten die maar recht hebben op
een gedeeltelijk pensioen hebben vaak minder mogelijkheden



om hun basisbehoeften te bekostigen, zoals huisvesting,
voedsel en medische zorg.

Door te helpen kunnen we deze kwetsbare groep ondersteunen
en ervoor zorgen dat ze een waardig leven kunnen leiden na

hun werkzame jaren. Deze mensen hebben vaak een belangrijke
bijdrage geleverd aan de samenleving door hun arbeid en

belastingbijdragen, en het is onze verantwoordelijkheid om
ervoor te zorgen dat zij de steun krijgen die ze verdienen.
Financiële bijdragen aan organisaties die zich richten op

immigratie en ouderenzorg, alsmede het pleiten voor adequate
pensioenregelingen en sociale programma's, kunnen een groot

verschil maken. Deze donaties kunnen worden gebruikt om
toegang te bieden tot noodzakelijke diensten en hulpbronnen,

zoals gezondheidszorg en maatschappelijk werk, die hen
kunnen ondersteunen bij het opvangen van de financiële

tekorten.
Daarnaast is het belangrijk om bewustwording te vergroten en

de samenleving te informeren over de uitdagingen waar
immigrante ouderen mee te maken krijgen. Door het delen van
hun verhalen en het oproepen tot actie kunnen we een breder

publiek betrekken en steun genereren voor deze kwestie.
Het bieden van hulp aan immigrante ouderen met een beperkt
pensioen is niet alleen een kwestie van rechtvaardigheid, maar
ook een investering in onze gemeenschappen. Door ervoor te

zorgen dat deze ouderen toereikende steun ontvangen, kunnen
we voorkomen dat ze in armoede vervallen en afhankelijk
worden van sociale hulpbronnen. Dit draagt bij aan een

veerkrachtige en inclusieve samenleving die rekening houdt
met de behoeften van al haar leden.

Kortom, het is broodnodig om immigrante ouderen te helpen
die slechts recht hebben op een gedeeltelijk pensioen, omdat zij
kwetsbaar zijn en te maken hebben met financiële uitdagingen

na een leven van arbeid. Door financiële bijdragen,
bewustwording en pleiten voor betere pensioenregelingen,



kunnen we deze groep ondersteunen en ervoor zorgen dat zij
een waardig leven kunnen leiden na hun werkzame jaren. Het is

een kwestie van rechtvaardigheid en investering in een
inclusieve samenleving.

Je donatie aan Stichting Giveth Life is niet alleen een
investering in het leven van anderen, maar ook in jezelf. Door
iets positiefs te doen voor deze kwetsbare groepen, voel je je
voldaan en gelukkig. Bovendien kun je er zeker van zijn dat je

bijdraagt aan een organisatie die transparant is over het gebruik
van donaties en die ervoor zorgt dat elke euro effectief wordt

besteed.
Samen kunnen we echt impact maken en levens veranderen. 

Doe vandaag nog een donatie aan Stichting Giveth Life en word 
een bron van hoop voor daklozen, zieke kinderen en speciale 
gevallen. Geef wat je kunt en zie hoe jouw bijdrage een wereld 
van verschil kan maken. Bedankt namens Stichting Giveth Life 

en alle mensen die we kunnen helpen dankzij jouw 
vrijgevigheid!              

________________
Doneer eenmalig op

(nummer is aangevraagd bij de bank)
tnv. stichting Giveth Life

Dankjewel
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